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(Revised: September 7, 2021) 

Established in July 2020, the SEC Council on Racial Equity and Social Justice is comprised of a diverse 
group of representatives from across the 14 SEC campuses and organized into panels. It provides ongoing 
guidance to the SEC office and its members while identifying resources, outlining strategies and assisting 
with implementation of efforts that promote racial equity and social justice. 

Administrative Panel (By University) 
Lead – Dr. Torie A. Johnson, Associate Commissioner 

 University of Alabama – Dr. James King, Associate Dean for Diversity, Equity & Inclusion in
Culverhouse College of Business & Faculty Athletics Representative 

 University of Arkansas – Derita R-R Dawkins, Assistant Vice Chancellor, Deputy Director of Athletics &
Senior Woman Administrator 

 Auburn University – Allen Greene, Director of Athletics

 University of Florida – Dr. Chris Hass, Associate Provost for Academic & Faculty Affairs

 University of Georgia – Darrice Griffin, Deputy Director of Athletics

 University of Kentucky – Melissa Gleason, Executive Associate Director of Athletics &
Chief Financial Officer 

 Louisiana State University – Dr. Dereck Rovaris, Vice Provost for Diversity & Chief Diversity Officer

 University of Mississippi – Dr. Charlotte Fant Pegues, Vice Chancellor for Student Affairs

 Mississippi State University – Christine Jackson, Senior Associate Director of Athletics, Student-Athlete
Support Services and Executive Director of Athletic Academics 

 University of Missouri – Kamrhan Farwell, Vice Chancellor of Communications & Marketing

 University of South Carolina – Julian Williams, Vice President for Diversity, Equity and Inclusion

 University of Tennessee – Tyvi Small, Vice Chancellor for Diversity and Engagement

 Texas A&M University – Michael Thompson, Deputy Director of Athletics

 Vanderbilt University – Dr. Candice Storey Lee, Director of Athletics




